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Intitulé du projet  Fournir des moyens d’action à une nouvelles 
génération de défenseurs des droits de l’homme 
au Maghreb et au Moyen-Orient 
 

Partenaires  REF – Cairo Institute for Human Rights Studies, 
Instants Vidéo Numériques et Poétiques, Ligue de 
l’enseignement des Bouches-du-Rhône   

Date de début de mise en œuvre  1
e
 juin 2020 

Durée de la mise en œuvre  24 mois 

Salarié référent du projet Nathalie Mehdi (n.mehdi@euromed-france.org) 
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Contexte du projet 

 
La détérioration constante du climat politique au Moyen-Orient et en Afrique du Nord (MENA) au 
cours des dernières années a continué à s'intensifier, ayant un impact sur les défenseurs des droits 
humains et les OSC.  Une augmentation les répressions, de l'impunité, de l’instabilité et de la 
violence, réduit l'espace public et limite les possibilités offertes à la société civile fonctionner. Tant 
dans la région MENA que dans la grande région euro-méditerranéenne, la précarité, la xénophobie, 
la marginalisation politique, la désillusion restent importantes.  
 
Aussi, une nouvelle génération de jeunes acteurs de terrain, luttant pour la justice sociale et la 
démocratie émerge. Ces jeunes citoyens - militants, artistes, journalistes, les éducateurs, etc. 
trouvent malgré ce climat hostile, des moyens de s'exprimer et d'influencer l'avenir de leur pays. 
Cependant, certains jeunes peuvent manquer de compétences et des réseaux nécessaires pour 
assumer des responsabilités de direction et maintenir l'impact de leur action.  
 
Les jeunes de la région euromed ont très peu d'occasions d'interagir et d'apprendre les uns des 
autres. La jeunesse européenne est aussi en proie à la montée des idéologies extrémistes, la 
fragmentation sociale, et la marginalisation politique. 
 
 

Objectif général du projet  

 
Donner aux jeunes acteurs du changement de la région MENA les moyens d'agir pour améliorer la 
situation des droits de l'homme dans leur pays. 
 
 

Spectre géographique  

 
Le projet réunira à Tunis et à Marseille des participants de douze pays de la région MENA : Maroc, 
Algérie, Tunisie, Libye, Égypte, Soudan, Palestine, Syrie, Jordanie, Yémen, Irak et Liban.  
 
 

Les activités 

 
Au cours de la première année, une première formation sera organisée à Tunis pour un groupe de 20 
participants. Sujet : droits de l’homme et société civile. Ces derniers retourneront dans leurs pays 
respectifs pour une période de 4 à 5 mois et mettront en place des initiatives en matière de droits 
de l'homme (vidéo, publication, production artistique). Les participants iront ensuite à Marseille 
pour un stage d’échange de pratiques avec les acteurs de la société civile locale. Cela leur permettra 
de développer une vision concrète du travail de la société civile (bonnes pratiques, défis), favoriser 
la mise en réseau, et replacer les défis auxquels ils sont confrontés localement dans un cadre 
régional. Les participants pourront également travailler collectivement à l'élaboration d’un 
document de plaidoyer sur problématiques auxquelles sont confrontés les jeunes militants de la 
région MENA, qui seront diffusés en ligne et envoyés à des autorités publiques. Ces trois étapes 
seront répétées pour un deuxième groupe de 20 bénéficiaires au cours de la deuxième année. À la 
fin de celle-ci, 18 participants sélectionnés sur 40 retourneront à Tunis pour un évènement final. 4 à 
6 des initiatives les plus prometteuses seront présentées publiquement afin de sensibiliser le 
public à sur les droits humains dans la région MENA.  
 
 


