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FICHE DE MISSION

Service Civique

« appui a la mise en place d’un processus de renforcement des
capacités »

1. ANIMATION DU RESEAU ET MISE EN CEUVRE DU PROCESSUS DE RENFORCEMENT
DES CAPACITES INTERNE

a) Mise en place d’u essus de capitalisation des expériences interne
* Recueil de capitalisation (conduite d’entretiens, compilation, mise en forme).
Organisation d’ateliers d’échange de pratiques des membres du REF.

b) Dével t de I'animation du ré
Travail de veille (appels a projets, offres de formation et rapports divers) et envoi Bulletin interne
mensuel.

Participation aux manifestations organisées par les membres (dés que possible) et valorisation de
leurs activités a travers les supports de communication du REF.

Mobilisation des nouveaux adhérents.

2. APPUI AUX PROGRAMMES « JEUNESSES » DE RENFORCEMENTS DES CAPACITES
EXTERNES

Réflexion autour de la méthodologie et des méthodes d’animation.

Animation d’ateliers et participation a la production de contenus.

Soutien a la mise en place programme et visites de terrain, et a I'organisation logistique.
Communication autour du projet.

— Tunis 2019) et d’'une rencontre intermédiaire par an (Paris)

Réflexion autour de la méthodologie et des méthodes d’animation.

Animation d’ateliers et participation a la production de contenus.

Soutien a la mise en place programme et visites de terrain, et a I'organisation logistique.
Communication autour du projet.

Il pourra étre demandé au(a la) volontaire d’effectuer d’autres taches en fonction des nécessités de service
liées a I'activité de I'association.



